
 

 

 
 
 

 
Årsmøte 

Nidaros ishockeyklubb 
Dato: 25. April 2023, Kl: 18:30 

Sted: Quality Hotel Prinsen  



 

 

 

Til medlemmer i Nidaros Ishockeyklubb 

18.04.2023 
 
 

Styret viser til innkalling til årsmøte. 

Årsmøtet avholdes den 25. april 2022 - 18:30 - 20:00 

Sted: Quality Hotell Prinsen 

 

SAKSLISTE OG SAKSDOKUMENTER 

 

 
Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede 

For å ha stemmerett og kunne velges til verv må man ha vært medlem av Nidaros 

Ishockeyklubb i minst én måned, fylle minst 15 år i det kalenderåret årsmøtet 

avholdes, og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til klubben. Alle medlemmer 

har uansett møterett, talerett og forslagsrett. Det tillates ikke fullmakter. Personlig 

oppmøte kreves for stemmerett. 

Styrets forslag til vedtak: Alle medlemmer har fått tilgang til saksliste og 

saksdokumenter, samt mulighet til å uttale seg om sakene. 

 

Sak 2: Velge dirigent(er) 

Styrets forslag til vedtak: Styreleder velges som møteleder. 

 
Sak 3: Velge protokollfører(e) 

Styrets forslag til vedtak: Styrets nestleder fører protokoll. 

 
Sak 4: Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 

Styrets forslag til vedtak: 

 
Sak 5: Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innkalling, saksliste, 

forretningsorden. 

 
Sak 6: Behandle styrets beretning (vedlegg 1) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styrets beretning. 

 

 
Sak 7: Behandle idrettslagets regnskap 2022 i revidert stand (vedlegg 2) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner idrettslagets regnskap 2022. 

 
Sak 8: Behandle forslag og saker. 



 

 

Styrets forslag til vedtak: Styrets innstilling støttes 

 
Sak 9: Fastsette medlemskontingent. 

Styrets forslag til vedtak: Medlemskontingent kr 250 videreføres. 

 
Sak 10: Vedta budsjett 2023 (vedlegg 3) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner budsjettet for 2023. 

 
Sak 11: Behandle idrettslagets organisasjonsplan (vedlegg 4) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner organisasjonsplan. 

 
Sak 12: Valg av styre (vedlegg 5) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innstilling til styre foreslått av 
valgkomiteen. 

 
Sak 13: Valg av kontrollutvalg (vedlegg 6) 

 Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innstilling til kontrollutvalg 
 
Sak 14: Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet gir styret fullmakt til å oppnevne representantene 

 
Sak 15: Innstilling av valgkomite (vedlegg 6) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innstilling til valgkomité 

 

Sak 16: Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet anbefaler å benytte samme revisor som i 2022. 

 
 
 

 

Med vennlig hilsen styret 

mailto:leder@nidaroshockey.no
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En meget spennende sesong ble avsluttet så alt 
for brått etter 17 nervepirrende minutter på 
overtid i femte play-in kamp mot Comet Halden. 
Nidaros ishockeyklubb ble vinner av 1. Divisjon 
med solid margin, fylte på ny arenaen til randen, 
men klarte ikke årets mål om å delta i kvalik om 
spill i Eliteserien. Klubben har derimot i løpet av 
sesongen på ny tent en gnist i det trønderske 
folket og både TV, radio og avisene hadde fylt 
sine kanaler med innhold fra byens elitelag i 
ishockey. Det har vært vibber fra gamle storhets-
tider, og den latente ishockeyinteresen har gløt-
tet fram. Det har også ila sesongen vært positive 
politiske diskusjoner og vedtak knyttet til ny 
publikumsarena i Trondheim. Pilene peker opp-
over, og det handler i bunn om å male på videre 
til ketchup effekten kommer. Ishockey engasje-
rer - så også vil den gjøre i Trondheim. 

 

Styret har siden sist årsmøte gjennomført 9 or-
dinære styremøter, og flere ekstraordinære sty-
remøter. Også denne sesongen har styret vært 
relativt hands-on på den daglige driften, så mye 
jobb har også blitt gjort utenfor styremøtene. 
Styret har bygd sitt arbeid på Nidaros sin strate-
giplan der målet er opprykk til Eliteserien senest 
sesongen 2023/24. Her ligger vi ganske godt i 
rute sportslig og organisatorisk, men det er å 
sponsorinntektsiden hvor begrensningen pri-
mært ligger. Konkurransen i Trondheim er knall-
hard, men vi mener likevel det er plass til flere. 
Klubben har per nå cirka 1% av det totale spon-
sorbudsjettet blant eliteklubbene i Trondheim, og 
det skal være mulig å øke dette kakestykket. 

Under årsmøtet 2022 ble det valgt inn to nye 
styremedlemmer. Under sesongen har et med-
lem valgt å trekke seg fra styret og et medlem 
valgt å gå fra varamedlem til å heller sitte i en 
markedskomité isteden. Dessverre har dette 
gjort at vi ikke har klart å ha den kjønnsbalanse i 

styret som ønsket. Styret har ila sesongen vært 
bestående av: 

Leder: Frode A S Storesund 
Nestleder: Roger Harli 
Styremedlemmer fram til 2. oktober 2022: Jon 
Martin Sørgård, Geir-Morten Myhre, Marianne 
Moe Steen 
Styremedlemmer fra 2. oktober 2022: Jon Martin 
Sørgård, Geir-Morten Myhre, Stig Sjåland 
Varamedlemmer: Stig Sjåland (fram til 2. okto-
ber, Ståle Gjersvold (fram til 20. Desember 
2022) 
 
Revisor: Magnar Grendal 
Kontrollkomité: Olav Noteng, Anneli Karjalainen 

ORGANISASJON 

Styret har denne sesongen valgt å profesjonali-
sere organisasjonen på klubbdrift og ansatte 
først Jordan George på marked, og siden Runar 
Hoff Skaråsen som daglig leder. Sistnevnte ble 
gjort mulig av støtte fra hovedsponsor. Dette 
betyr at klubben i løpet av denne sesongen har 
gått fra 0.75 ansatte til å bli 2.75 personer i 
administrasjonen. 

Styret vurderer at god klubbdrift er essensielt for 
å kunne klare å levere den kvalitet på drift som 
trengs. Kravene er store for å kunne levere et 
godt produkt og derav er det viktig at de ulike 
rollene fungerer godt. Spesielt viktig er det at 
oppfølging mot samarbeidspartnere fungerer 
godt. Samarbeidspartnere er avhengig av et 
tillitsforhold som bygges opp over tid, og å ha 
fornøyde samarbeidspartnere er den primære 
nøkkelen til suksess for oss som klubb. 

ARBEIDSMILJØ OG LIKESTILLING 

Organisasjonen har et tilfredsstillende arbeids-
miljø, og det er ikke meldt inn skader eller ulyk-
ker på arbeidsplassen. Organisasjonen har pr 
31.12.2022 kun mannlige ansatte. Styret inklu-

Styret og organisasjon 
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dert vara består per 31.12.2022 kun av menn. 
Dette er noe vi ikke er stolte av, og det blir sen-
tralt i jobben framover å engasjere også kvinner 
inn i styret og organisasjon. Valgkomitéen har 
hatt dette som en av sine viktige oppgaver. 

YTRE MILJØ 

Påvirkningen på det ytre miljø sees å være ube-
tydelig og ikke større enn andre tilsvarende or-
ganisasjoner av tilsvarende karakter. 

 

 

Styret viser til årsregnskapet vedlagt i sakspapi-
rene til årsmøtet. Rapporten er godkjent av sty-
ret og autorisert revisor og konklusjonen er an-
befalt videre drift. Klubben har fått gode økono-
miske score når økonomiske tallmateriale har 
blitt sendt inn til forbundet. Vi forventer godkjent 
lisens for neste sesong.  

Inntektene er mer en doblet fra året før med 
totale inntekter på NOK 5 821 532,-. Årsresulta-
tet ble NOK 296 502,-. Dette viser nok et år med 
positivt regnskap – femte året på rad. Ser vi på 
andre eliteklubber i Trondheim så skiller vi oss ut 
med å gå i overskudd, mens de fleste andre går 
med relativt kraftige underskudd. Dette viser at 
vi holder på våre verdier med å styre klubben 
ansvarlig og tillitsfullt.  

Overskuddet er avsatt til egenkapital som skal 
bidra til å skape en trygg plattform for organisa-
sjonen, forsvarlig drift og fremtidige planer. 
Egenkapital pr 31.12.2022 var på NOK 
1 525 432,-. Dette er 27.5% av årets driftskost-
nader og viser en viss buffer. 

Utfordringen med inntektsgrunnlaget til klubben 
er at det er for marginale inntekter som kommer 
fra sponsorer. Klubben ligger på ca. 25% av inn-
tektsgrunnlaget fra sponsorer. Nasjonalt ligger i 
snitt de 15. største ishockeyklubbene i Norge på 
et forhold på ca. 50-60%. I snitt ligger også andre 
eliteklubber i Trondheim på samme forhold. Skal 
derfor Nidaros Hockey lykkes med å ta løftet og 
kjempe i toppen av norsk ishockey må vi bli 
bedre på å få med samarbeidspartnere.  

 

Figur 1 Kakediagram av inntektsfordeling 

Anja Skålvoll har bistått med regnskapet og gjort 
en helt fenomenal jobb. Styret er utrolig takk-
nemlig for all tid og stødige hånd hun har hatt 
under året og over flere sesonger.  

Regnskapet har blitt revidert av statsautorisert 
revisor Magnar Grendal. 

 

 
Sesongen 2022/2023 har vært en sportslig 
framgang tross at vi ikke kom til kvalik og fikk 
anledning å spille om opprykk. Tross at vi har 
bygd laget med minimal økonomisk kompensa-
sjon, vant vi serien. Vi var også dominante på 
både poengtabellen og målvaktsprosent. Basert 
på rådende sportsbudsjett leverte vi en solid 
sesong, tross at vi røk ut 17 minutter på overtid i 
play-in mot lag fire i serien – Comet Halden.  

Spillertroppen har vært stort sett den samme 
gjennom hele sesongen. Ved juletider besluttet 
styre å styrke stallen før play-in/kvalik og vi 
hentet inn Svein Petter Falk-Larssen, Anders 

Jonassen og Markus Persson. Overgangsmarke-
det var ganske dødt, da spesielt på backsiden. 

 

Spillertropp og støtteapparat har bestått av: 

Løpere: 
10  Joakim Hofstad 
15  David Hallström 

Økonomi 

Sport 
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16  Joacim Eriksson Rostad 
17  Dominik Bogdziul 
21  Markus Persson 
28  Jordan George 
50  Martin Fillingsnes 
52  Svein Petter Falk-Larssen 

60  Martin Valen 
62  Zebastian Bodini 
64  Lukas Tjore 
89  Ole Christian Westad Larssen 
91  Vladislavs Adelsons 
92  Daniel Hofstad (ikke spilt) 

Backer: 
5  Rolf Håkon Rønning 
7  Anders Jonassen 
11  Henrik Ratejczak 
19  Sander Vedul-Kjelsås 
23  Sigve Bråten 
51  Marius Kristoffersen 
55  Johan Tørres Selnes 
74  Emil Mathias Lyngstad Sæteraas 
76  Lukas Rhodin 

Målvakter: 
1  Tobias Blom 
25  Alexander Johansson 

Trenere: 
Henrik Sahlin (hovedtrener) 
Kenneth Madsø (assistenttrener) 
Ole Thomas Trobe (fystrener) 
Axel Feichter (målvaktstrener) 

 

Materialforvaltere: 
Jon Inge Kaspersen 
Hugo Rødsjø 
 
Lagledere: 

Stig Sjåland 
Roger Harli 

Vi har også hatt flere juniorspillere fra vår allian-
seklubb, Nidaros Ishockeyklubb Junior Elite, med 
i løpet av sesongen. På kamp har følgende del-
tatt: 
Amund Midtdal 
Joakim Stokvik 
Mats Bolland 
Sebastian Moe Marthinsen 
Sondre Krogh 
William Karjalainen-Albertsen 
 
I tillegg har hele 13 ulike spillere vært med å 
hospitere på treninger under sesongen. Spillere 
fra både U20 og U18. 

Trenerne og klubb går etter to sesongen skilte 
veier. Trenerne har gjort en solid innsats i og 
med seriemesterskap, og at det ikke ble vurde-
ring om forlengelse av avtale skyldes primært 
familiære årsaker hos trenerne.   Dette betyr at 
det må hentes inn trenere før neste sesong, og 
jobb som pågår ved skrivende stund. Material-
forvaltere og lagledere vil med all sannsynlighet 
fortsette en sesong til. 

Sesongen startet med et meget vellykket team-
building tilrettelagt av Kenneth Madsø og Stig 
Sjåland. Vi håper på noe tilsvarende for spillerne 
neste sesong.  

Vi hadde fire treningskamper mot Norge U20 og 
Bergen IK.  

Lagbygget for neste sesong er pågående og det 
se ut til å bli en bra stamme.  
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Styret ønsker å rette en kjempestor takk til hver 
og en av de som har bidratt som frivillig. Deres 
engasjement, entusiasme og dedikasjon har 
vært uvurderlig for å skape gode opplevelser og 
et vellykket arrangement. Det er de som er hjer-
tet og sjelen i vår organisasjon, og vi er utrolig 
takknemlige for alt de gjør. Uten dem ville vi ikke 
kunne nådd våre mål og skapt så mange minne-
verdige øyeblikk.  

Engasjement av frivilligheten i årets sesong har 
fungert relativt godt, og de aller fleste finner det 
å bidra stimulerende. Årets frivillige har fått ulike 
belønninger, som gratis inngang på kamper, 
enklere merchandise fra årets kolleksjon, mat og 
drikke før eller etter kamp. En kick-off ble ar-
rangert før sesongen med servering av pizza, øl, 
brus og andre godsaker, samt et herlig fellesskap 
for alle aldre. I tillegg til de nevnte belønningene, 

er styret og administrasjonen alltid på utkikk 
etter flere måter å belønne våre fantastiske frivil-
lige. Det jobbes med å involvere partnere i ulik 
grad slik at de frivillige også kan bli gjort litt stas 
på under én kamp. 

Noen roller klarer vi ikke alltid å dekke gjennom 
ulønnet frivillighet så som legetjenester, vakt-
hold, kiosk og speaker. Dette gir av og til episo-
der og det er viktig å ha en rød tråd i føringene 
på kompensasjoner.  

 

I løpet av året har over 40 frivillige deltatt på 
forskjellige kampdager. Gjennom sesongen har 
vi rekruttert 7-8 nye frivillige. Videre har junior-
spillere fra U-15 til U-20 bidratt til salg av puck-
er, merchandise og annet. Når vi inkluderer dis-
se, har over 60 frivillige bidratt gjennom året. 

De frivillige stilte også opp under Meca Hockey 
Games sammen med Nidaros ishockeyklubb 
Junior Elite. Dette ble for oss et meget vellykket 
arrangement med fulle hus på alle Norges kam-
per.  

 

 

 

 

Gjennom tett samarbeid med vår sponsor Vinn-
Vinn har klubben tatt fram en ny grafisk profil. 
Det har også vært jobbet med ny hjemmeside, 
og ulikt videomaterial. Dette er et pågående 
arbeid og noe som vil fortsette inn i neste se-
song. Det er også påstartet en prosess med å se 
på vår identitet. Dagens REALT er veldig forsik-
tig, og det er ønske fra styret å kjøre en prosess 
for å etablere en kultur som er litt mer fremover-
lent enn fokuset i dag som nesten kun går på 
økonomisk kontroll. 

 

Frivillighet 

Identitet og profil 
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Salg av billetter har variert veldig. Dette reflekte-
res av interessen rundt de ulike lagene vi møter. 
Under play-in så ble det sluttsolgt, og under Kro-
nes-kampen mot Narvik ble det også så godt 
som fullt. Når vi derimot møter bunnlaget fra 
Oslo fredag, lørdag og søndag blir det svært 
tungt å trekke publikum. Vi hadde dessverre 
også en ujevn fordeling med nesten alle hjem-
mekamper før jul. Dette og at det kun er helge-
kamper gjør at det ofte er tungt å trekke over 
1000 tilskuere under en vanlig seriekamp. Kam-
parrangementet blir bedre og bedre, og publi-
kumssnittet går også gradvis opp. Som alltid i 
Trondheim så kommer folk når det er avgjørende 
øyeblikk og under play-in kamp fem mot Halden 
Comet var det rett og slett god gammel elektrisk 
stemning i arenaen.  

 

Vi økte billettprisene før årets sesong noe, spe-
sielt ved at barn må betale. Dette ble det naturlig 
nok reaksjoner på, men det var nødvendig i og 
med inflasjon og at den ikke har økt på lenge. 
Det var også et tiltak for å forberede publikum på 
prisene i eliteserien som kommer. 

Vi har vært mer aktiv på sosiale medier og tette-
re samarbeid med lokale aviser for å promotere 
kampdager. Dette gir ikke resultater på kort sikt, 
men fungerer over tid.  

 

 

Bedriftsmarkedet har blitt litt forsømt under 
Covid-19 pandemien. Denne sesongen ble litt 
som en restart på partnernettverket og det å på 

ny kunne invitere partnere til aktiviteter uten 
begrensninger. Aktivitetene har vært mangfoldi-
ge og inkluderende, med arrangementer som 
frokostmøter, padelturneringer, middager før 
landskamper og sponsorcup med rekordhøy 
påmelding av partnere. Dette har bidratt til å 

styrke båndene mellom Nidaros og våre samar-
beidspartnere. 

Det er jobbet med å bli dyktigere på å aktivere 
partnernes brand gjennom ulike aktiveringstitak. 
Det jobbes aktivt mot å bli enda dyktigere på 
dette neste sesong. 

 

Vi vil spesielt trekke fram vår hovedsamarbeids-
partner ANEO for den viktige jobben de har gjort 
under sesongen. 

 

 

Nidaros Hockey tar samfunnsansvar på alvor og 
vi har engasjert oss i en rekke tiltak og aktivite-
ter som bidrar positivt til lokalsamfunnet. 

Privatmarkedet 

Bedriftsmarkedet 

Samfunnsansvar 
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Bamsekampen er et eksempel på dette, der både 
penger og bamser samles inn til Hockey4Livet og 
kreftsyke barn på St. Olavs sykehus. Spillere fra 
Nidaros besøker også sykehuset jevnlig, ofte 
sammen med maskotene Timmy og Lykke. 

 

Integreringen av damelaget i byen under Nida-
ros-paraplyen har vært viktig for å styrke kvinne-
hockeyen og skape like muligheter for alle som 
ønsker å spille hockey, uavhengig av kjønn. Det-
te initiativet bidrar til å fremme likestilling og 
mangfold i idretten. Vi som klubb har ikke vært 
så delaktig denne sesongen, men ser på å jobbe 
tettere mot å løfte jente/kvinnehockeyen fra 
neste sesong. Dette er et arbeid som må gå 
synkront med økonomien til de to 
Nidarosklubbene. 

 

Gjennom arrangementet Mental Helse Kamp og 
seminaret «Idrett og Mental Helse 2023»  støtter 
Nidaros vårt eget fond «Ok å ikke være OK». 
Dette ved å donere overskuddet fra salg av drak-
ter, capser, t-skjorter og andre aktiviteter. I sam-
arbeid med Trøndelag Idrettskrets ble også tema 
på Idrett og Mental Helse 2023 utvidet med 
tema økonomisk utenforskap i idretten.   

 

Nidaros deltok i TV-aksjonen 2022 med både 
kvinne- og herrelag i rullestolbasket, og arbeider 
aktivt for å være forbilder for byens unge hock-
eyspillere. Dette gjøres ved å besøke barne- og 
ungdomslag, la unge være maskoter på kamp-
dag, samt arrangere 3-4 årlige hockeycamper 
der flere A-lagsspillere stiller som trenere og 
hjelpetrenere. 
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I samarbeid med prosjektet «Beyond the Game» 
ble det arrangert en kamp mellom gatelagene til 
RBK og Ranheim, som ble godt mottatt av alle 
involverte parter og bidro til økt samhold og 
engasjement i lokalsamfunnet. 

Nidaros har også etablert et super-/gatelag for 
personer som har havnet litt utenfor samfunnet 
eller med funksjonsnedsettelse. Dette er et til-
bud vi planlegger å utvide til kommende sesong. 
Grunnet problemer med lagerkapasitet til utstyr 
og istid, har det ila denne sesongen vært utford-
rende å klare å etablere dette tilbudet sammen-
hengende igjennom sesongen.  

Selv om Nidaros allerede gjør en betydelig inn-
sats innen samfunnsansvar, anerkjenner klubben 
at det alltid er rom for forbedring og utvikling. 
Med mål om å være blant de beste i norsk idrett 
på detteområdet, er Nidaros fast bestemt på å 
videreutvikle og styrke sitt arbeid for å skape en 
enda mer positiv innvirkning i lokalsamfunnet og 
idrettsmiljøet. Det vil også ila neste sesong leg-
ges ned jobb på å ta fram en egen mere detaljert 

bærekraftsstrategi. 

 

Interessen for Nidaros Hockey har vokst til å bli 
relativt stor, og vi er takknemlige for det. Dette 
gjelder fra og med denne sesongen å være både 
fra media og i andre fora. Stort sett er omtalen 

positiv, og vi setter pris på det høye engasjemen-
tet. Ishockey er lidenskap, og meningene er 
sterke. Det er liten tvil om at sesongen 2022/23 
har vekket en latent hockeyinteresse. Dette er 
mye takket være gode resultater på isen, samt 
bredere dekning fra blant annet Adressa, NRK, 

Nidaros Avisa og våre egne sosiale medier. Det 
har vært en markant økning i mediedekning. 
Omtrent 150% opp fra sesongen før. 

 

I løpet av året har Nidaros Hockey satset ekstra 
på egenprodusert innhold med stor suksess. Vi 
har denne sesongen startet vår egen serie, der vi 
ønsker at våre fans skal komme tettere på våre 
spillere. Serien har fått navnet «Beyond the Ga-
me» og har gitt våre supportere et unikt innblikk i 
det som skjer på innsiden av Nidaros Hockey. 
Serien treffer klubbens verdier og er nok en sen-
tral årsak til høye seertall. I 2023 har vi publisert 
seks videoer tilknyttet «Beyond the Game». Til 
sammen har disse videoene skapt 4500 visning-
er på YouTube. 

 

Klubben har under sesongen sammen med Vinn-
Vinn reklame jobbet med ny hjemmeside. Denne 
er ventet å komme på plass under våren. Vi hå-

Kommunikasjon og markedsføring  
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per dette kan gi oss et solid løft på den digital 
siden.  

Status på sosiale media er som følger: 

Facebook @nidaroshockey 7 700 følgere (+2% økning siste år) 
Instagram @nidaroshockey 3 735 følgere (+21% økning siste år) 
Linkedin nidaroshockey.no 87 følgere (+100% økning siste år) 
TikTok @nidaroshockey 1362 følgere (100% økning siste år) 
Twitter @Nidaroshockey 1186 følgere (12.3% økning siste år) 
YouTube @nidaroshockey 127 følgere (100% økning siste år) 

 

 

 

Det har i løpet av året vært flere gode møter med 
ulike politiske partier knyttet til ny publikums-
arena i Trondheim. Nidaros har tatt fram en godt 
utarbeidet forstudie som ble levert i endelig ut-
gave i januar 2023. Som en del av ny ishall på 
Tiller så sier vedtaket at en skal vurdere en 
kommunal publikumsarena for spill i Elitesereien. 
Det er også gode samtaler om en sentrumsnær 
Byarena basert på en kommersiell tilnærming. 

 

Styret i Nidaros ishockeyklubb 
April 2023 

Publikumsarena 
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Resultatregnskap
Note 2022 2021

 

 

Driftsinntekter
Salgsinntekt 3 4 303 990 1 634 186
Annen driftsinntekt 3 1 517 542 983 980
Sum driftsinntekter 5 821 532 2 618 166

Driftskostnader
Varekostnad 2 164 650 803 460
Lønnskostnad 4 1 253 429 282 552
Avskrivning 2 57 000 0
Annen driftskostnad 4 2 052 458 1 480 319
Sum driftskostnader 5 527 537 2 566 331

Driftsresultat 293 995 51 835

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 3 151 469
Annen finanskostnad 644 588
Netto finansposter 2 507 -119

Ordinært resultat før skattekostnad 296 502 51 716

Årsresultat 296 502 51 716

Overføringer og disponeringer
Overføringer annen egenkapital 296 502 51 716
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Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

 

 

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner ol 2 228 000 285 000
Sum varige driftsmidler 228 000 285 000

Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer 30 000 30 000
Sum finansielle anleggsmidler 30 000 30 000

Sum anleggsmidler 258 000 315 000

Omløpsmidler

Varer 79 110 85 623

Fordringer
Kundefordringer 222 878 40 156
Andre fordringer -93 078 49 224
Sum fordringer 129 800 89 380

Bankinnskudd, kontanter og lignende 5 1 058 521 334 496

Sum omløpsmidler 1 267 431 509 499

Sum eiendeler 1 525 431 824 499
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Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Fond 91 892 0
Annen egenkapital 934 044 637 542
Sum opptjent egenkapital 1 025 936 637 542

Sum egenkapital 1 025 936 637 542

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 234 845 232 940
Skyldige offentlige avgifter 161 882 -64 328
Annen kortsiktig gjeld 102 768 18 345
Sum kortsiktig gjeld 499 495 186 957

Sum gjeld 499 495 186 957

Sum egenkapital og gjeld 1 525 431 824 499

31. desember 2022

Årsmøte: Trondheim,   25. April 2023

Jon Martin Sørgård Frode André Sørensen Storesund
styremedlem styreleder

Geir Morten MyhreStig Sjåland 
styremedlem styremedlem

Roger Harli
nestleder
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Noter til regnskapet for 2022
 

 

Note 1 - Regnskapsprinsipper
 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for små 
foretak. 
 
Note 2 - Varige driftsmidler
 

Sum
Anskaffelseskost 01.01.2022 285 000
Anskaffelseskost 31.12.2022 285 000

Akk.avskrivning 31.12.2022 -57 000
Balanseført pr. 31.12.2022 228 000

 
Årets avskrivninger 57 000

 

Note 3 - Salgsinntekter
 

2022 2021

Sponsorinntekt 1 367 008 736 544

Billettinntekter 962 378 271 801

Annen driftsrelatert inntekt 1 517 542 983 980

Kiosksalg 1 208 124 276 711

Note 4 - Lønnskostnader, antall ansatte, lån til ansatte og godtgjørelse til revisor
 
Lønnskostnader 2022

Lønninger 924 655
Arbeidsgiveravgift 151 579
Pensjonskostnader 21 019
Andre ytelser 64 789
Annen personalkostnad 91 386
Sum 1 253 428

Ytelser til ledende personer
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Noter til regnskapet for 2022
 

 

 
 
Godtgjørelse til revisor er fordelt på følgende: 2022

Revisjon 10 500
Andre tjenester 4 500

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 5 -  Bankinnskudd
 

2022
Driftskonto 889 940
Skattetrekkskonto 77 061
Plasseringskonto 91 520
Sum 1 058 521
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Resultatregnskap
Note 2022 2021

 

 

Driftsinntekter
Salgsinntekt 3 4 303 990 1 634 186
Annen driftsinntekt 3 1 517 542 983 980
Sum driftsinntekter 5 821 532 2 618 166

Driftskostnader
Varekostnad 2 164 650 803 460
Lønnskostnad 4 1 253 429 282 552
Avskrivning 2 57 000 0
Annen driftskostnad 4 2 052 458 1 480 319
Sum driftskostnader 5 527 537 2 566 331

Driftsresultat 293 995 51 835

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 3 151 469
Annen finanskostnad 644 588
Netto finansposter 2 507 -119

Ordinært resultat før skattekostnad 296 502 51 716

Årsresultat 296 502 51 716

Overføringer og disponeringer
Overføringer annen egenkapital 296 502 51 716
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Note 1 - Regnskapsprinsipper
 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for små 
foretak. 

Note 2 - Varige driftsmidler
 

Sum
Anskaffelseskost 01.01.2022 285 000
Anskaffelseskost 31.12.2022 285 000

Akk.avskrivning 31.12.2022 -57 000
Balanseført pr. 31.12.2022 228 000

 
Årets avskrivninger 57 000

 

Note 3 - Salgsinntekter
 

2022 2021

Sponsorinntekt 1 367 008 736 544

Billettinntekter 962 378 271 801

Annen driftsrelatert inntekt 1 517 542 983 980

Kiosksalg 1 208 124 276 711

Note 4 - Lønnskostnader, antall ansatte, lån til ansatte og godtgjørelse til revisor
 
Lønnskostnader 2022

Lønninger 924 655
Arbeidsgiveravgift 151 579
Pensjonskostnader 21 019
Andre ytelser 64 789
Annen personalkostnad 91 386
Sum 1 253 428
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Godtgjørelse til revisor er fordelt på følgende: 2022

Revisjon 10 500
Andre tjenester 4 500

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 5 -  Bankinnskudd
 

2022
Driftskonto 889 940
Skattetrekkskonto 77 061
Plasseringskonto 91 520
Sum 1 058 521



 
 

  

 

LEDELSENS UTTALELSE 

NIDAROS ISHOCKEYKLUBB AS 
 

 

 

I forbindelse med revisjon av årsregnskapet for pr. 31. desember 2022 bekreftes at etter vår 

vurdering gir regnskapet et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslov og god regnskapsskikk.  

 

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:  

 

Vi har oppfylt vårt ansvar for å påse at selskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for 

betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre 

utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 

misligheter eller feil.  

 

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og transaksjoner  

med disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk.  

 

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet, og har etter beste  

evne opplyst om alle forhold av vesentlig betydning for selskapet og den økonomiske situasjonen.  

 

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter  

som vi er kjent med og som kan ha påvirket selskapet og regnskapet. 

 

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke 

om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av 

regnskapet.  

 

Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller 

heftelser på selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgår av notene til regnskapet.  

 

Det har ikke skjedd hendelser etter regnskapsavslutningen som er av vesentlig betydning for 

opplysninger gitt i avlagt årsregnskap. 

 

 

 

Sted: Trondheim 

Dato: 21. Mars 2023 

 

 

 

 

 

Styrets leder: Frode André Sørensen Storesund     



STATSAUTORISERT REVISOR  

Magnar Grendal            

             

            Medlem av: 

            Den norske Revisorforening      

Til årsmøtet i  

NIDAROS ISHOCKEYKLUBB 

Uavhengig revisors beretning 

 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet  

 

Konklusjon  

Jeg har revidert årsregnskapet for NIDAROS ISHOCKEYKLUBB som viser et overskudd på kr 296 502.  

Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2022, aktivitetsregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne  

datoen, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.  

 

Etter min mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av 

selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 

samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.  

 

Grunnlaget for konklusjonen  

Jeg har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de internasjonale 

revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Mine oppgaver og plikter i henhold til disse 

standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av regnskapet. Jeg er uavhengig av laget slik  

det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt mine øvrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter min oppfatning  

er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for min konklusjon.  

 

Styrets og daglig leders ansvar for regnskapet  

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder  

for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er  

også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et regnskap som ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.  

 

Ved utarbeidelsen av regnskapet må ledelsen ta standpunkt til lagets evne til fortsatt drift og på tilbørlig måte opplyse  

om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for regnskapet så lenge  

det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.    

 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av regnskapet  

Målet med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at regnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som gir uttrykk  

for min mening. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar 

med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som 

eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som 

vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som 

brukerne foretar basert på regnskapet.   

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 

Stjørdal 21 mars 2023 

 

Magnar Grendal 

Statsautorisert revisor med oppdragsansvar 

 

 

 

 

 

 

Postboks 215. 7501 Stjørdal. Telefon: 971 49 400.  E-post: grendal@online.no Org. nr./ revisornr. 971 460 113/ 1005093 

mailto:grendal@online.no


Forslagstiller:  

Styret 

 

Bakgrunn for fremming av forslag:  

Det er et stort arbeid å drifte en eliteklubb i ishockey. Spesielt når det er hele regionens lag. 

Styret gjør mye daglig arbeid og det er viktig å ha nok ressurser. Skal en lykkes med klubbens 

målsetning handler det også om å samle et solid lag for å jobbe strategisk mot et felles mål om 

å løfte sporten lokalt. Det er derfor ønskelig å ha fleksibilitet på antall styreplasser. Dette for å 

gi rom til solide ressurser som kan bidra å løfte klubben. Dette gir også valgkomitéen rom for 

å finne de beste kandidatene – også gjøre det enklere med kjønnsbalansen. 

 

Forslag til vedtak:  

Antall styremedlemmer endres fra i dag: 

Leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer 

til 

Leder, nestleder, 3-5 styremedlemmer og 2-3 varamedlemmer 

 

Styrets innstilling: Styret støtter forslaget 
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Budsjett

Periode:

Resultatbudsjett

2023

Selskap

Resultatbudsjett (2023)

Regnskapskonto Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 2023

 

Driftsinntekter

3000 Sponsorinntekt, avgiftspliktig 23 615 2 500 140 000 500 000 1 400 000 250 000 75 000 100 000 50 000 20 000 30 000 20 000 2 611 115

3033 Billetter - seriekamper 73 683 192 957 153 000 39 313 39 313 7 863 7 863 38 225 172 175 77 000 154 000 110 000 1 065 392

3201 Salg av supporterutstyr 5 500 5 500 500 500 1 000 500 1 000 50 500 1 000 66 000

3203 Kiosksalg 185 000 152 500 124 750 70 000 65 000 120 000 120 000 137 000 150 000 1 124 250

3421 Hockeycamp 100 000 225 000 100 000 425 000

3900 Annen driftsrelatert inntekt 100 000 50 000 35 000 15 000 55 000 25 000 45 000 60 000 50 000 75 000 190 000 700 000

387 798 503 457 453 250 624 813 1 494 313 282 863 127 863 489 225 342 675 368 000 446 500 471 000 5 991 757

 

Driftskostnader

4300 Varekjøp kiosk 50 000 60 000 60 000 30 000 75 000 75 000 75 000 75 000 60 000 560 000

4301 Honorar kiosk 10 000 10 000 10 000 5 000 10 000 10 000 5 000 10 000 5 000 75 000

4305 Innkjøp annet (nettbutikk) 25 000 18 500 10 000 53 500

4310 Annen kostnad kiosk 2 000 2 000 2 000 1 500 2 000 3 000 3 000 3 000 3 000 21 500

4340 Andre arrangementkostnader 13 000 6 500 10 000 10 000 20 000 10 000 69 500

4402 Honorar hockeycamp 37 500 40 000 35 000 112 500

4403 Annen kostnad hockeycamp 7 500 70 000 20 000 97 500

4450 VIP-arrangement 4 000 7 000 5 000 10 000 25 000 7 000 32 500 14 000 7 000 111 500

4510 Dommeregninger 15 000 30 000 15 000 15 000 12 500 12 500 12 500 12 500 125 000

4515 Honorar lege 5 000 5 000 2 500 5 000 7 500 5 000 10 000 5 000 45 000
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Resultatbudsjett (2023)

Regnskapskonto Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 2023

4520 Grunnlisens - spillere 70 000 70 000

4525 Overgangsgebyr spillere 5 000 10 000 5 000 20 000

4526 Påmeldinger NIHF 35 000 35 000

4527 Andre gebyrer, avgifter, bøter etc. NIHF 10 000 25 000 20 000 55 000

5000 Lønn til ansatte 177 540 252 540 297 540 282 631 133 246 144 866 104 681 211 971 226 971 226 971 246 971 274 971 2 580 899

5720 Annet lønnstilskudd -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -96 000

5990 Annen personalkostnad 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 30 000

6017 Avskrivning på inventar 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 4 750 57 000

6302 Leie leilighet trener og spiller 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000

6305 Leie spillerbolig - Lade allé 18 500 33 500 33 500 18 500 18 500 8 000 8 000 18 500 18 500 18 500 18 500 18 500 231 000

6370 Leie arena 1 000 10 000 10 000 7 500 7 500 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 86 000

6400 Leie maskiner 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 30 000

6420 Leie datasystemer 5 000 25 000 30 000

6580 Hockeyutstyr - spillere 20 000 15 000 250 000 285 000

6587 Hockeyutstyr - bekledning 5 000 80 000 85 000

6588 Hockeyutstyr - annet lagsutstyr 20 000 130 000 20 000 170 000

6701 Honorar revisjon 15 000 5 000 10 000 7 500 7 500 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 120 000

6862 Dommerutdanning 15 000 15 000

6890 Annen drifts-/kontorkostnad 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 2 500 2 500 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 45 000

7170 Bortekamp, reise(buss, fly, tog, taxi, ferje) 93 000 185 000 92 500 65 000 100 000 75 000 75 000 685 500

7320 Reklamekostnad 10 000 10 000 10 000 2 500 2 500 5 000 10 000 17 500 7 500 12 500 7 500 95 000
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Regnskapskonto Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 2023

7770 Bank og kortgebyrer 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 30 000

7790 Annen kostnad, fradragsberettiget 1 000 -1 000

444 290 742 290 591 790 368 381 227 496 174 616 264 431 656 221 593 221 871 221 542 721 513 721 5 990 399

 

Finansinntekter

8050 Annen renteinntekt 1 000 1 000

1 000 1 000

 

Finanskostnader

8150 Annen rentekostnad 1 000 1 000

8151 Renter, gebyrer leverandører 1 000 1 000

1 000 1 000 2 000

 

Ekstraordinære inntekter

(Velg konto)

 

Ekstraordinære kostnader

(Velg konto)

 

Resultat

Driftsinntekter 387 798 503 457 453 250 624 813 1 494 313 282 863 127 863 489 225 342 675 368 000 446 500 471 000 5 991 757

Driftskostnader 444 290 742 290 591 790 368 381 227 496 174 616 264 431 656 221 593 221 871 221 542 721 513 721 5 990 399

Driftsresultat -56 492 -238 833 -138 540 256 432 1 266 817 108 247 -136 568 -166 996 -250 546 -503 221 -96 221 -42 721 1 358

Finansinntekter 1 000 1 000

Finanskostnader 1 000 1 000 2 000

Ekstraordinære inntekter

Ekstraordinære kostnader
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Nidaros Ishockeyklubb
NO 913 922 476 MVA

Resultatbudsjett
(2023)

Side  av 4 4Tripletex - Webbasert økonomisystem og prosjektverktøy

Resultatbudsjett (2023)

Regnskapskonto Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 2023

Resultat før skatt -57 492 -238 833 -138 540 255 432 1 266 817 108 247 -136 568 -166 996 -250 546 -503 221 -96 221 -41 721 358
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Innstilling:
Nidaros hockey 
styret 2023-2024

• Leder : Frode Storesund – ikke på valg

• Nestleder : Roger Harli - ikke på valg

• Medlem: Azra Hotic-Kvernstad – ny 1 år

• Medlem: Mikael Forselius – ny 1 år

• Medlem: Jon Martin Sørgård – ny periode 1 år

• Medlem: Geir Morten Myhre – ikke på valg

• Medlem: Eivind Thorvaldsen – ny 2 år

• Vara: Niklas Unger Nilsen – ny 1 år

• Vara: Kenneth Madsø – ny 2 årValgkomite:
Kirsti Engebretsen Larssen, 
Bengt Eidem og Stig Sjåland



 

Styrets innstilling til kontrollutvalg: 
Tage Røsten (leder), Gunn Elin Harbakk og Dag-Morten Wehn 

 

 

 

Styrets innstilling til valgkomité: 
 

Kirsti Engebretsen Larssen (leder), Bengt Eidem og Stig Sjåland 

 

 

 

 

 

 




